
 
ผนวก ง 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
_______________ 

ลักษณะงานพนักงานซักรีด     
                    ๑.  ซักผ้า รีดผ้า สิ่งอุปกรณ์ท่ีท าจากผ้า หรือวัสดุอื่นใดที่ใช้แทนผ้า 
                    ๒.  ใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
                    ๓.  ควบคุมและบันทึก สิ่งอุปกรณ์สิ้นเปลืองที่เก่ียวกับการซักรีด 
                    ๔.  ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน   บริการ 
ต าแหน่ง   พนักงานซักรีด จ านวน ๑ อัตรา   ปฏิบัติงานที่ แผนกสวัสดิการ กรก.ชอ. 
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 

 ๑. ความรู้   

  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะงาน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 

       ๕๐ 
       ๒๕ 
       ๒๕ 
           

  
    -  การสอบข้อเขียน 
 

 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง   

     สอบปฏิบัติ ตามต าแหน่ง         ๑๐๐           -  การสอบปฏิบัติ 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

๓.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   
   -   บุคลิกลักษณะ           ๒๐  
   -   ท่วงทีวาจา          ๒๐  
   -   การใช้ความรู้          ๒๐    -  การสอบสัมภาษณ์ 
   -   ปฏิภาณไหวพริบ          ๒๐  
   -   ความรู้ทั่วไป          ๒๐  

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 
ลักษณะงานพนักงานผลิตสิ่งอุปกรณ์สายพลาธิการ 
                     ๑.  ตัด เย็บ ตรวจ ซ่อมแซม แก้ไข และดัดแปลงเครื่องแบบทหาร ส่วนประกอบของเครื่องแบบ
ทหาร และสิ่งอุปกรณ์ประเภทผ้า หนัง ยาง และวัสดุอื่น 
  ๒.  ตัด เย็บ ประกอบ ตรวจ ซ่อมแซม แก้ไข ดัดแปลง พับ และยึดตรึงร่มที่ใช้ในกิจการทหาร 
และสิ่งอุปกรณ์ส่งก าลังทางอากาศ 
  ๓.  ช่วยเหลือในการวางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานช่างผลิตสิ่งอุปกรณ์สายพลาธิการ (สิ่งทอ 
หนัง และยาง) และนิรภัยโรงงาน 
  ๔.  ท าความสะอาด และจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
  ๕.  ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๖.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน   บริการ 
ต าแหน่ง   พนักงานผลิตสิ่งอุปกรณ์สายพลาธิการ จ านวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงานที่ แผนกโรงงาน กซอ.๑ ชอ.(จว.นครสวรรค์) 
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 

 ๑. ความรู้   

  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะงาน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 

       ๕๐ 
       ๒๕ 
       ๒๕ 
           

  
   -  การสอบข้อเขียน 
 

 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง   

     สอบปฏิบัติ ตามต าแหน่ง         ๑๐๐           -  การสอบปฏิบัติ 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

๓.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   
   -   บุคลิกลักษณะ           ๒๐  
   -   ท่วงทีวาจา          ๒๐  
   -   การใช้ความรู้          ๒๐     -  การสอบสัมภาษณ ์
   -   ปฏิภาณไหวพริบ          ๒๐  
   -   ความรู้ทั่วไป          ๒๐  

        รวม ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
 

 
 
 
 



- ๓ - 
 
ลักษณะงานช่างกลโรงงาน 
                     ๑.  ซ่อม สร้าง ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ปรับ ติดตั้ง ปรับแต่ง ตรวจและทดสอบเครื่องกล
บางอย่าง ชิ้นส่วนของเครื่องจักรกล ชิ้นส่วนอ่ืน ๆ และบ ารุงรักษาเครื่องมือต่าง ๆ ประจ าโรงงาน ตลอดจน
อุปกรณ์และส่วนประกอบที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
  ๒.  ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกร 
  ๓.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับงานช่างกลโรงงาน ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
  ๔.  ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๕.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน   เทคนิค 
ต าแหน่ง  ช่างกลโรงงาน จ านวน ๑๒ อัตรา  ปฏิบัติงานที่ แผนกซ่อมบริภัณฑ์ ๔ กซภ.ชอ. (๑ อัตรา), แผนก
เครื่องมือกล กรง.ชอ. (๕ อัตรา), แผนกโรงงาน กซอ.๒ ชอ. (๒ อัตรา), แผนกวิศวการโรงงาน กรง.ชอ. (๑ อัตรา), 
แผนกอบชุบและตกแต่งผิว กรง.ชอ.(๒ อัตรา), แผนกควบคุมคุณภาพ กรง.ชอ.(๑ อัตรา) 
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 

 ๑. ความรู้   

  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะงาน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 

       ๕๐ 
       ๒๕ 
       ๒๕ 
           

  
   -  การสอบข้อเขียน 
 

 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง   

     สอบปฏิบัติ ตามต าแหน่ง         ๑๐๐           -  การสอบปฏิบัติ 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

๓.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   
   -   บุคลิกลักษณะ           ๒๐  
   -   ท่วงทีวาจา          ๒๐  
   -   การใช้ความรู้          ๒๐    -  การสอบสัมภาษณ์ 
   -   ปฏิภาณไหวพริบ          ๒๐  
   -   ความรู้ทั่วไป          ๒๐  

        รวม ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
 
 
 
 

 



- ๔ - 
 
ลักษณะงานช่างเครื่องยนต์อากาศยาน 
                     ๑.  ซ่อม สร้าง ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ และติดตั้งเครื่องยนต์ ใบพัด และระบบถ่ายทอดก าลัง 
  ๒.  ทดลองและปรับแต่งเครื่องยนต์ บริภัณฑ์เครื่องยนต์ ใบพัด และระบบถ่ายทอดก าลัง 
  ๓.  ช่วยเหลือในการวางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานช่างเครื่องยนต์อากาศยาน และงานด้าน
นิรภัยการบิน นิรภัยภาคพ้ืน และนิรภัยโรงงาน 
                     ๔.  ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการซ่อม สร้าง ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ และติดตั้งเครื่องยนต์ 
บริภัณฑ์ ใบพัด และระบบถ่ายทอดก าลัง ตลอดจนจัดเตรียมชิ้นส่วนและอะไหล่ให้เป็นไปตามเอกสารเทคนิค 
(Technical Order) 
  ๕.  ท าความสะอาดและจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
  ๖.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับงานช่างเครื่องยนต์อากาศยาน ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
  ๗.  ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องมอืและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                     ๘.  ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกรเครื่องยนต์อากาศยาน 
  ๙.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน   เทคนิค 
ต าแหน่ง  ช่างเครื่องยนต์อากาศยาน จ านวน ๓ อัตรา ปฏิบัติงานที่ ฝ่ายบริการ กซย.ชอ.(๑ อัตรา), แผนกซ่อมเครื่องยนต์ ๑ 
กซย.ชอ.(๑ อัตรา), แผนกซ่อมเครื่องยนต์ ๒ กซย.ชอ.(๑ อัตรา) 
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 

 ๑. ความรู้   

  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะงาน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 

       ๕๐ 
       ๒๕ 
       ๒๕ 
           

  
   -  การสอบข้อเขียน 
 

 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง   

     สอบปฏิบัติ ตามต าแหน่ง         ๑๐๐          -  การสอบปฏิบัติ 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

๓.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   
   -   บุคลิกลักษณะ           ๒๐  
   -   ท่วงทีวาจา          ๒๐  
   -   การใช้ความรู้          ๒๐    -  การสอบสัมภาษณ์ 
   -   ปฏิภาณไหวพริบ          ๒๐  
   -   ความรู้ทั่วไป          ๒๐  

        รวม ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
 



- ๕ - 
 

ลักษณะงานช่างโครงสร้างอากาศยาน 
                 ๑.  สร้าง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ปรับ ติดตั้ง ตรวจและทดสอบโครงสร้างชิ้นส่วนผิวบุล าตัว
และพ้ืนบังคับของอากาศยานที่สร้างด้วยโลหะหรือวัตถุผสม ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
                     ๒.  ท าแบบ(Mould) และข้ึนรูปชิ้นส่วนของโครงสร้าง 
  ๓.  เตรียมวัสดุ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวข้อง 
                     ๔.  ตรวจสอบการช ารุดเสียหายเพื่อเสนอแนะการซ่อม 
                     ๕.  ช่วยเหลือในการวางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานช่างโครงสร้างอากาศยาน และด้านนิรภัยโรงงาน 
  ๖.  ควบคุมและดูแลการด าเนินงานและคุณภาพของงานให้เป็นไปตามเอกสารเทคนิค (Technical Order) 
                     ๗.  ท าความสะอาดและจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
                     ๘.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับงานช่างโครงสร้างอากาศยาน ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
                     ๙.  ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                     ๑๐.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน   เทคนิค 
ต าแหน่ง   ช่างโครงสร้างอากาศยาน จ านวน ๑๒ อัตรา ปฏิบัติงานที่  แผนกซ่อมอากาศยาน ๑ กซอ.๑ ชอ. 
(จว.นครสวรรค์) (๑ อัตรา), แผนกโรงงาน กซอ.๑ ชอ.(จว.นครสวรรค์) (๑ อัตรา), แผนกจัดด าเนินงาน กรง.ชอ. 
(๑ อัตรา), แผนกควบคุมคุณภาพ กรง.ชอ.(๒ อัตรา), แผนกโลหะและโครงสร้าง กรง.ชอ.(๗ อัตรา) 
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 

 ๑. ความรู้   

  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะงาน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
  -  ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 

       ๕๐ 
       ๒๕ 
       ๒๕ 
           

  
   -  การสอบข้อเขียน 
 

 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง   

     สอบปฏิบัติ ตามต าแหน่ง         ๑๐๐           -  การสอบปฏิบัติ 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

๓.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   
   -   บุคลิกลักษณะ           ๒๐  
   -   ท่วงทีวาจา          ๒๐  
   -   การใช้ความรู้          ๒๐    -  การสอบสัมภาษณ์ 
   -   ปฏิภาณไหวพริบ          ๒๐  
   -   ความรู้ทั่วไป          ๒๐  

        รวม ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
 



- ๖ - 
 
ลักษณะงานช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศและท าความเย็น 
                    ๑ .  ติดตั้ ง ตรวจ ปรนนิบัติบ ารุง ซ่อม รื้อถอนและประกอบเครื่องท าความเย็นและ
เครื่องปรับอากาศ 
                     ๒.  ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการซ่อมเครื่องท าความเย็นและเครื่องปรับอากาศ 
  ๓.  ปรับปรุง ดัดแปลง ระบบท าความเย็นและปรับอากาศ 
                     ๔ .  ช่ วย เหลื อในการวางแผนปฏิ บั ติ งาน เกี่ ยวกับ งานซ่อม เครื่ องท าความ เย็นและ
เครื่องปรับอากาศ และนิรภัยโรงงาน 
                     ๕.  ช่วยเหลือในการหาข้อมูลและออกแบบการติดตั้งเครื่องท าความเย็นและเครื่องปรับอากาศ 
                     ๖.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
                     ๗.  ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกร 
                     ๘.  ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวกับการซ่อมเครื่องปรับอากาศและท าความเย็น ภายใต้การควบคุมของ
ผู้บังคับบัญชา 
                     ๙.  ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                     ๑๐.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน   เทคนิค 
ต าแหน่ง   ช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศและท าความเย็น จ านวน ๒ อัตรา   ปฏิบัติงานที่  แผนกผลิตกาซ กซภ.ชอ. 
(๑ อัตรา), ฝ่ายช่างโยธา กรก.ชอ.(๑ อัตรา) 
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 

 ๑. ความรู้   

  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะงาน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 

       ๕๐ 
       ๒๕ 
       ๒๕ 
           

  
    -  การสอบข้อเขียน 
 

 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง   

     สอบปฏิบัติ ตามต าแหน่ง         ๑๐๐           -  การสอบปฏิบัติ 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

๓.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   
   -   บุคลิกลักษณะ           ๒๐  
   -   ท่วงทีวาจา          ๒๐  
   -   การใช้ความรู้          ๒๐    -  การสอบสัมภาษณ์ 
   -   ปฏิภาณไหวพริบ          ๒๐  
   -   ความรู้ทั่วไป          ๒๐  

        รวม ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 



- ๗ - 
 
ลักษณะงานช่างซ่อมยานพาหนะและเครื่องทุ่นแรง     
                     ๑.  ติดตั้ง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ปรับ ตรวจและทดลองยานพาหนะและเครื่องทุ่นแรง 
ตลอดจนอุปกรณ์และส่วนประกอบที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
   ๒.  ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวกับการซ่อมยานพาหนะและเครื่องทุ่นแรงภายใต้การควบคุมของ
ผู้บังคับบัญชา 
   ๓.  ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   ๔.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน   เทคนิค 
ต าแหน่ง   ช่างซ่อมยานพาหนะและเครื่องทุ่นแรง จ านวน ๑ อัตรา  ปฏิบัติงานที่ แผนกโรงงาน กซอ.๒ ชอ.(จว.ลพบุรี) 
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 
 ๑. ความรู้   

  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะงาน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 

       ๕๐ 
       ๒๕ 
       ๒๕ 
           

  
    -  การสอบข้อเขียน 
 

 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง   
     สอบปฏิบัติ ตามต าแหน่ง         ๑๐๐            -  การสอบปฏิบัติ 
                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๓.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   
   -   บุคลิกลักษณะ           ๒๐  
   -   ท่วงทีวาจา          ๒๐  
   -   การใช้ความรู้          ๒๐      -  การสอบสัมภาษณ์ 
   -   ปฏิภาณไหวพริบ          ๒๐  
   -   ความรู้ทั่วไป          ๒๐  

       รวม ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 

ลักษณะงานช่างไฟฟ้า 
                      ๑.  ติดตั้ง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ปรับ ตรวจและทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
  ๒.  ใช้เครื่องก าเนิดไฟฟ้า ควบคุมแผงสวิทซ์ไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์ และงานสายไฟ 
  ๓.  ชุบเคลือบผิว โลหะ โดยกรรมวิธีทางเคมี-ไฟฟ้า 
  ๔.  ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกรไฟฟ้า 
  ๕.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้า ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
  ๖.  ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๗.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน   เทคนิค 
ต าแหน่ง   ช่างไฟฟ้า จ านวน ๗ อัตรา  ปฏิบัติงานที่ ฝ่ายบริการ กซอ.๑ ชอ.(จว.นครสวรรค์) (๑ อัตรา), แผนกโรงงาน 
กซอ.๑ ชอ.(จว.นครสวรรค์) (๑ อัตรา), แผนกซ่อมบริภัณฑ์ ๔ กซภ.ชอ.(๒ อัตรา), แผนกวิศวการโรงงาน กรง.ชอ.
(๑ อัตรา), ฝ่ายช่างโยธา กรก.ชอ.(๒ อัตรา) 
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวธิีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 
 ๑. ความรู้   

  -  ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับลักษณะงาน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 

       ๕๐ 
       ๒๕ 
       ๒๕ 
           

  
   -  การสอบข้อเขียน 
 

 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง   

     สอบปฏิบัติ ตามต าแหน่ง         ๑๐๐           -  การสอบปฏิบัติ 
                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

๓.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   
   -   บุคลิกลักษณะ           ๒๐  
   -   ท่วงทีวาจา          ๒๐  
   -   การใช้ความรู้          ๒๐    -  การสอบสัมภาษณ์ 
   -   ปฏิภาณไหวพริบ          ๒๐  
   -   ความรู้ทั่วไป          ๒๐  

        รวม ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

ลักษณะงานช่างไม ้
                      ๑.  สร้าง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ติดตั้ง รื้อถอน และโยกย้ายเกี่ยวกับงานช่างไม้ 
  ๒.  ออกแบบ วางแผนงาน และประมาณการเกี่ยวกับงานช่างไม้ 
  ๓.  ตรวจและทดสอบงานช่างไม้ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
  ๔.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
  ๕.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับงานไม ้ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
  ๖.  ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๗.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ระยะเวลาการจา้ง  ตั้งแตว่ันที่มคี าสั่งจา้งเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน   เทคนิค 
ต าแหน่ง   ช่างไม ้จ านวน ๒ อัตรา  ปฏิบัตงิานที่ แผนกอโลหะ กรง.ชอ. 
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวธิีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 
 ๑. ความรู้   

  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะงาน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 

       ๕๐ 
       ๒๕ 
       ๒๕ 
           

  
    -  การสอบข้อเขียน 
 

 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง   

     สอบปฏิบัติ ตามต าแหน่ง         ๑๐๐            -  การสอบปฏิบัติ 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๓.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   

   -   บุคลิกลักษณะ           ๒๐  
   -   ท่วงทีวาจา          ๒๐  
   -   การใช้ความรู้          ๒๐     -  การสอบสัมภาษณ ์
   -   ปฏิภาณไหวพริบ          ๒๐  
   -   ความรู้ทั่วไป          ๒๐  

        รวม ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 

ลักษณะงานช่างยางและพลาสติก      
                     ๑.  ท าผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก และซ่อมชิ้นส่วนต่าง ๆ ของผลิตภัณฑ์ 
   ๒.  ปรับแต่งแบบ (Mould) 
   ๓.  หล่อดอกยางของยานพาหนะต่าง ๆ 
   ๔.  ตรวจและทดสอบผลิตภัณฑ์และงานซ่อมเกี่ยวกับงานช่างยางและพลาสติกให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
   ๕.  ช่วยเหลือในการออกแบบ เขียนแบบ และประมาณการเก่ียวกับงานช่างยางและพลาสติก 
   ๖.  ช่วยเหลือในการค้นคว้า วิจัย และวิเคราะห์ส่วนผสมของผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก 
   ๗.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
   ๘.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับงานยางและพลาสติก ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
   ๙.  ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   ๑๐.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน   เทคนิค 
ต าแหน่ง   ช่างยางและพลาสติก จ านวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงานที่ แผนกอโลหะ กรง.ชอ. 
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 

 ๑. ความรู้   

  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะงาน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 

       ๕๐ 
       ๒๕ 
       ๒๕ 
           

  
    -  การสอบข้อเขียน 
 

 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง   

     สอบปฏิบัติ ตามต าแหน่ง         ๑๐๐           -  การสอบปฏิบัติ 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

๓.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   

   -   บุคลิกลักษณะ           ๒๐  
   -   ท่วงทีวาจา          ๒๐  
   -   การใช้ความรู้          ๒๐     -  การสอบสัมภาษณ ์
   -   ปฏิภาณไหวพริบ          ๒๐  
   -   ความรู้ทั่วไป          ๒๐  

        รวม ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
 
 
 



- ๑๑ - 
 
ลักษณะงานช่างโยธา 
                     ๑.  สร้าง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ปรับปรุงเกี่ยวกับอาคาร พื้นที่ ถนน รั้ว ท่อทางระบายน้ า สะพาน 
ท่าเทียบเรือ เขื่อน สนามบิน และสิ่งปลูกสร้างอ่ืน ๆ  
   ๒.  ตรวจสอบและทดลองวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้าง และทดสอบงานก่อสร้างตามข้ันตอนต่าง ๆ 
   ๓.  ช่วยเหลือในการวางแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานโยธา 
   ๔.  ควบคุมและดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแบบ 
   ๕.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
   ๖.  ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกร 
   ๗.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับงานโยธา ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
   ๘.  ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   ๙.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่มคี าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน   เทคนิค 
ต าแหน่ง   ช่างโยธา จ านวน ๑ อัตรา  ปฏิบัติงานที่ ฝ่ายช่างโยธา กรก.ชอ. 
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 

 ๑. ความรู้   

  -  ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับลักษณะงาน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 

       ๕๐ 
       ๒๕ 
       ๒๕ 
           

  
   -  การสอบข้อเขียน 
 

 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง   

     สอบปฏิบัติ ตามต าแหน่ง         ๑๐๐          -  การสอบปฏิบัติ 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

๓.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   

   -   บุคลิกลักษณะ           ๒๐  
   -   ท่วงทีวาจา          ๒๐  
   -   การใช้ความรู้          ๒๐     -  การสอบสัมภาษณ ์
   -   ปฏิภาณไหวพริบ          ๒๐  
   -   ความรู้ทั่วไป          ๒๐  

        รวม ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

  
 
 

 
 



- ๑๒ - 
 
ลักษณะงานช่างระบบไฟฟ้าและเครื่องวัดประกอบการบิน      
                     ๑.  ซ่อม สร้าง ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ และติดตั้งอุปกรณ์ของอากาศยานที่ใช้ระบบไฟฟ้า 
เครื่องวัดประกอบการบิน และเครื่องช่วยการเดินอากาศ 
  ๒.  ทดลองและปรับแต่งอุปกรณ์ของอากาศยานที่ใช้ระบบไฟฟ้า เครื่องวัดประกอบการบิน และ
เครื่องช่วยการเดินอากาศ 
  ๓.  ช่วยเหลือในการวางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานช่างระบบไฟฟ้า เครื่องวัดประกอบการบิน 
เครื่องช่วยการเดินอากาศ ตลอดจนด้านนิรภัยการบิน นิรภัยภาคพ้ืน และนิรภัยโรงงาน 
  ๔.  ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการซ่อม สร้าง ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ และติดตั้งเครื่อง
อุปกรณ์ของอากาศยานที่ใช้ระบบไฟฟ้า เครื่องวัดประกอบการบิน และเครื่องช่วยการเดินอากาศ ตลอดจน
จัดเตรียมชิ้นส่วนและอะไหล่ให้เป็นไปตามเอกสารเทคนิค (Technical Order) 
  ๕.  ท าความสะอาดและจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
  ๖.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับงานช่างระบบไฟฟ้า เครื่องวัดประกอบการบิน และเครื่องช่วยการ
เดินอากาศ ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
  ๗.  ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๘.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ระยะเวลาการจา้ง  ตั้งแตว่ันที่มคี าสั่งจา้งเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน   เทคนิค 
ต าแหน่ง  ช่างระบบไฟฟ้าและเครื่องวัดประกอบการบิน จ านวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงานที่ แผนกซ่อมบริภัณฑ์ ๑ กซภ.ชอ. 
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 

 ๑. ความรู้   

  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะงาน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 

       ๕๐ 
       ๒๕ 
       ๒๕ 
           

  
    -  การสอบข้อเขียน 
 

 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง   

     สอบปฏิบัติ ตามต าแหน่ง         ๑๐๐            -  การสอบปฏิบัติ 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

๓.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   

   -   บุคลิกลักษณะ           ๒๐  
   -   ท่วงทีวาจา          ๒๐  
   -   การใช้ความรู้          ๒๐     -  การสอบสัมภาษณ ์
   -   ปฏิภาณไหวพริบ          ๒๐  
   -   ความรู้ทั่วไป          ๒๐  

        รวม ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 



- ๑๓ - 
 

ลักษณะงานช่างระบบอากาศยาน 
                     ๑.  ซ่อม สร้าง ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ และติดตั้งระบบฐาน ล้อ ยาง ระบบบังคับ  ระบบ
อ านวยความสะดวก ระบบความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานบนอากาศยาน ระบบเชื้อเพลิง ระบบนิวดรอลิค 
(Pneudraulic) และระบบอื่น ๆ ของอากาศยาน 
  ๒.  ทดลองและปรับแต่งระบบฐาน ล้อ ยาง ระบบบังคับ ระบบอ านวยความสะดวก ระบบความ
ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานบนอากาศยาน ระบบเชื้อเพลิง ระบบนิวดรอลิค (Pneudraulic) และระบบอ่ืน ๆ ของ
อากาศยาน 
  ๓.  ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการซ่อม สร้าง ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ และติดตั้งระบบฐาน 
ล้อ ยาง ระบบบังคับ ระบบอ านวยความสะดวก ระบบความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานบนอากาศยาน ระบบ
เชื้อเพลิง ระบบนิวดรอลิค (Pneudraulic) และระบบอ่ืน ๆ ของอากาศยาน ตลอดจนเตรียมชิ้นส่วนและอะไหล่ให้
เป็นไปตามเอกสารเทคนิค (Technical Order) 
                     ๔.  ช่วยเหลือในการวางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานช่างระบบอากาศยาน และงานด้านนิรภัยการบิน 
นิรภัยภาคพ้ืน และนิรภัยโรงงาน 
  ๕.  ท าความสะอาดและจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
  ๖.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับงานช่างระบบอากาศยาน ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
  ๗.  ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๘.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน   เทคนิค 
ต าแหน่ง   ช่างระบบอากาศยาน จ านวน ๔ อัตรา  ปฏิบัติงานที่ แผนกเครื่องมือกล กรง.ชอ.(๑ อัตรา), 
แผนกซ่อมบริภัณฑ์ ๒ กซภ.ชอ.(๑ อัตรา), แผนกซ่อมบริภัณฑ์ ๓ กซภ.ชอ.(๒ อัตรา) 
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 
 ๑. ความรู้   
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะงาน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 

       ๕๐ 
       ๒๕ 
       ๒๕ 
           

  
   -  การสอบข้อเขียน 
 

 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง   
สอบปฏิบัติ ตามต าแหน่ง         ๑๐๐            -  การสอบปฏิบัติ 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๓.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   
   -   บุคลิกลักษณะ           ๒๐  
   -   ท่วงทีวาจา          ๒๐  
   -   การใช้ความรู้          ๒๐     -  การสอบสัมภาษณ ์
   -   ปฏิภาณไหวพริบ          ๒๐  
   -   ความรู้ทั่วไป          ๒๐  

        รวม ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 



- ๑๔ - 
 
ลักษณะงานช่างโลหะ      
                     ๑.  สร้าง ประกอบ ตรวจ ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประสานและรื้อถอนสิ่งอุปกรณ์โลหะรูปพรรณต่าง ๆ  
  ๒.  วางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสร้าง ประกอบ ตรวจ ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประสาน และรื้อ
ถอนสิ่งอุปกรณ์โลหะรูปพรรณต่าง ๆ  
  ๓.  ก ากับและตรวจสอบผลงานในเรื่องที่เก่ียวกับงานช่างโลหะ 
  ๔.  วิเคราะห์และให้ข้อเสนอแนะในเรื่องที่เก่ียวกับงานช่างโลหะ 
  ๕.  ควบคุมคุณภาพของการผลิต 
  ๖.  ควบคุมและดูแลในด้านนิรภัยโรงงาน 
  ๗.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
  ๘.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับงานช่างโลหะ ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
  ๙.  ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๑๐.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน   เทคนิค 
ต าแหน่ง   ช่างโลหะ จ านวน ๑๐ อัตรา  ปฏิบัติงานที่ แผนกโรงงาน กซอ.๑ ชอ.(จว.นครสวรรค์) (๑ อัตรา),  
แผนกโรงงาน กซอ.๒ ชอ. (จว.ลพบุรี) (๒ อัตรา), แผนกจัดด าเนินงาน กรง.ชอ. (๒ อัตรา), แผนกโลหะและ
โครงสร้าง กรง.ชอ.(๕ อัตรา) 
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 

 ๑. ความรู้   

  -  ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับลักษณะงาน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 

       ๕๐ 
       ๒๕ 
       ๒๕ 
           

  
   -  การสอบข้อเขียน 
 

 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง   
     สอบปฏิบัติ ตามต าแหน่ง         ๑๐๐          -  การสอบปฏิบัติ 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

๓.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   
   -   บุคลิกลักษณะ           ๒๐  
   -   ท่วงทวีาจา          ๒๐  
   -   การใช้ความรู้          ๒๐     -  การสอบสัมภาษณ ์
   -   ปฏิภาณไหวพริบ          ๒๐  
   -   ความรู้ทั่วไป          ๒๐  

        รวม ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
 



- ๑๕ - 
 

ลักษณะงานช่างสี     
                     ๑.  พ่นทราย ขัดล้าง ทาหรือพ่นสี รถ เรือ อากาศยาน และยานพาหนะต่าง ๆ  
  ๒.  ทาหรือพ่นสี เคลือบผิวและขัดเงา เครื่องประดับ เครื่องใช้ประจ าส านักงาน และสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ  
  ๓.  ออกแบบ วางแผนงาน และประมาณการเกี่ยวกับงานช่างสี 
  ๔.  วางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานช่างสี 
  ๕.  ตรวจและทดสอบงานช่างสีให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
  ๖.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
  ๗.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับงานช่างสี ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา  
  ๘.  ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๙.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน   เทคนิค 
ต าแหน่ง   ช่างสี จ านวน ๖ อัตรา  ปฏิบัติงานที่  แผนกโรงงาน กซอ.๑ ชอ.(จว.นครสวรรค์) (๑ อัตรา),  
แผนกโรงงาน กซอ.๒ ชอ. (จว.ลพบุรี) (๑ อัตรา), แผนกอบชุบและตกแต่งผิว กรง.ชอ.(๑ อัตรา), ฝ่ายบริการ 
กซย.ชอ.(๑ อัตรา), แผนกโรงงาน กซย.ชอ.(๒ อัตรา) 
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 

 ๑. ความรู้   

  -  ความรู้ทั่วไปเกีย่วกับลักษณะงาน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 

       ๕๐ 
       ๒๕ 
       ๒๕ 
           

  
   -  การสอบข้อเขียน 
 

 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง   
     สอบปฏิบัติ ตามต าแหน่ง         ๑๐๐          -  การสอบปฏิบัติ 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๓.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   
   -   บุคลิกลักษณะ           ๒๐  
   -   ท่วงทีวาจา          ๒๐  
   -   การใช้ความรู้          ๒๐     -  การสอบสัมภาษณ ์
   -   ปฏิภาณไหวพริบ          ๒๐  
   -   ความรู้ทั่วไป          ๒๐  

        รวม ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
 
 
 
 



- ๑๖ - 
 

ลักษณะงานช่างอิเล็กทรอนิกส์     
                     ๑.  ติดตั้ง สร้าง ซ่อม ปรับมาตรฐาน ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ปรับ รื้อถอน ตรวจและทดสอบ
เครื่องอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนอุปกรณ์และส่วนประกอบที่เก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
   ๒.  ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
   ๓.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับงานช่างอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
   ๔.  ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   ๕.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน   เทคนิค 
ต าแหน่ง   ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน ๒ อัตรา  ปฏิบัติงานที่ แผนกซ่อมบริภัณฑ์ ๑ กซภ.ชอ.(๑ อัตรา), 
แผนกซ่อมบริภัณฑ์ ๔ กซภ.ชอ.(๑ อัตรา) 
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 

 ๑. ความรู้   
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะงาน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 

       ๕๐ 
       ๒๕ 
       ๒๕ 
           

  
   -  การสอบข้อเขียน 
 

 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง   
     สอบปฏิบัติ ตามต าแหน่ง         ๑๐๐          -  การสอบปฏิบัติ 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๓.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   
   -   บุคลิกลักษณะ           ๒๐  
   -   ท่วงทีวาจา          ๒๐  
   -   การใช้ความรู้          ๒๐     -  การสอบสัมภาษณ ์
   -   ปฏิภาณไหวพริบ          ๒๐  
   -   ความรู้ทั่วไป          ๒๐  

        รวม ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๗ - 
 

ลักษณะงานพนักงานลานถัง     
                     ๑.  วัดระดับน้ า น้ ามัน และผลิตภัณฑ์น้ ามัน เปิด-ปิด ลิ้นในการรับ-จ่ายน้ ามัน และผลิตภัณฑ์
น้ ามัน เดินเครื่องสูบถ่ายน้ ามัน และผลิตภัณฑ์น้ ามัน และระบายน้ าก้นถังน้ ามัน 
                     ๒.  ตรวจสอบเส้นทางการใช้ท่อทางและลิ้นในการรับ-ส่งน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน การวัดและ
บันทึกระดับน้ า น้ ามัน และผลิตภัณฑ์น้ ามัน การรั่วไหลของท่อทางลิ้น และหน้าแปลน ตลอดจนถังร่วม การท างาน
ของเครื่องสูบถ่ายน้ ามัน และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๓.  จัดท าเอกสาร และติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                     ๔.  บันทึกการรับ-จ่ายน้ ามันประจ าวัน และตรวจสอบข้อมูล 
                     ๕.  ตรวจสอบ และค านวณอัตราการเปลี่ยนแปลงปริมาณน้ ามันในถังขณะรับ-ส่ง 
  ๖.  ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของนักวิชาการลานถัง 
                     ๗.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
                     ๘.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับงานลานถัง ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
                     ๙.  ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                     ๑๐.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน   เทคนิค 
ต าแหน่ง   พนักงานลานถัง จ านวน ๑ อัตรา  ปฏิบัติงานที่ ผคช.๓ กพช.ชอ. 
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ 

 ๑. ความรู้   

  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะงาน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 

       ๕๐ 
       ๒๕ 
       ๒๕ 
           

  
   -  การสอบข้อเขียน 
 

 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง   
     สอบปฏิบัติ ตามต าแหน่ง         ๑๐๐          -  การสอบปฏิบัติ 

                              รวม        ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
๓.  คุณสมบัติส่วนบุคคล   

   -   บุคลิกลักษณะ           ๒๐  
   -   ท่วงทีวาจา          ๒๐  
   -   การใช้ความรู้          ๒๐     -  การสอบสัมภาษณ ์
   -   ปฏิภาณไหวพริบ          ๒๐  
   -   ความรู้ทั่วไป          ๒๐  

        รวม ๑๐๐ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
 


